
ЦЕНТЪР ЗА СПЕЦИАЛНА ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДКРЕПА „ ЛЕДА МИЛЕВА” – ДОЛНИ ДЪБНИК 

 

ОТЧЕТ 
 

за изпълнението на делегирания бюджет  

на ЦСОП „Леда Милева” –гр. Долни Дъбник  

към 31.12.2024г. на основание чл. 291 от ЗПУО 

 

           За 2024г. утвърденият бюджет на центъра е 1 668 086лв. 

            Бюджетът е завишен с 65 707лв. – получени трансфери от общински училища и 

община Долни Дъбник по споразумения за ресурсно подпомагане и извършване на 

допълнителна подкрепа. 

            Бюджетът е завишен с 63 767лв. – средства по Национална програма, модул 

„Изграждане на достъпна архитектурна среда“. 

           Бюджетът е завишен с 68 225лв. – средства по НП „Оптимизация на вътрешната 

структура на персонала“. 

            Бюджетът е завишен с 11 542лв. – целеви средства за транспортни разходи на 

учители. 

            Бюджетът е увеличен с други целеви средства, в т.ч. – увеличение на средствата по 

формула поради увеличението броя на учениците – в размер на 46 366лв. 

            Възстановени са на бюджета средства по Плана за възстановяване и устойчивост – 

ремонт и рехабилитация на общежитие в размер на 34 240лв. – разходени авансово от 

бюджета през 2023г. 

            Възстановен е преходен остатък от 2023г. в размер на 51 142лв. 

 

             Разходите към 31.12.2024г.са в размер на 1 967 638лв. с натрупване от началото на 

годината и са обобщени по  параграфи  както следва: 

 

1. Разходи за възнаграждения – 999 289лв. 

2. Други възнаграждения на персонала – 115 602лв., включващи 7 801лв. по 

граждански договори,  32 546лв. за СБКО , в т.ч. представително облекло, 2 995лв.- 

болнични от работодател и 72 260лв. – обезщетения по КТ;  

3. Разходи за осигурителни вноски на персонала – 218 176лв. по видове както следва: 

- Разходи за ДОО – 112 061лв. 

- Разходи за УПФ –  32 286лв. 

- Разходи за здравно осигуряване – 47 513лв. 

- Разходи за ДЗПО –   26 316лв. 

 

4. Разходи за текуща издръжка  - 495 525лв., от които: 

- хранителни продукти – 25 743лв.; 

- медикаменти – 4 366лв.; 

- работно облекло – 3 273лв.; 



- материали – 105 017лв. ; 

- вода, електроенергия и газ отопление – 66 102лв.; 

- външни услуги – 125 439лв., от които 12 221лв. – транспортни разходи на 

пътуващи учители. 

- Командировки – 4 923лв. 

- Застраховки – 1 583лв. 

- Текущ ремонт – 159 079лв. – ремонт и преустройване на помещения, подмяна на 

дограма. 

       5.Разходи за стипендии –2 500 лв. 

       6.Разходи за данъци и такси  - 1 974лв., включващи такса битови отпадъци, данък МПС 

и винетка. 

       7. Разходи за основен ремонт по НП ОССДОС, модул Достъпна архитектурна среда -  

 платени 63 767лв. – ремонт на санитарен възел и ремонт на прилежаща инфраструктура. 

       8. Разходи за дълготрайни активи – 48 542лв., закупени дълготрайни активи със 

средства от бюджета, след направена вътрешна компенсация на средствата. 

 

   Средствата са разходвани целесъобразно и законосъобразно. Към 31.12.2024г. няма 

просрочени и неразплатени задължения. 

   Настоящата информация е достъпна за разглеждане от всички членове на колектива и е 

качена в интернет страницата на центъра.     

 

 

Гл.счетоводител:.........................    Директор:..................... 

   /Ю.Иванова/              /М.Рачовска/ 


